Werte und Ziele

Nachfolgend sind Werte angefihrt, die im Leben allgemein im Besonderen erstrebenswert sein
kénnen. Kreuzen Sie je nach Wichtigkeit an. Am Schluss markieren Sie jeweils jene 5, die lhnen

am meisten bedeuten.
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Gesundheit, kérperliches
und seelisches
Wohlbefinden

Harmonie

Glick

Ruhm

Reichtum, Wohlstand

Zufriedenheit

Sicherheit

Ruhe/kein Stress

Freizeit, Leben genieBen

neue Erfahrungen

Anerkennung erhalten

Karriere

Unabhéngigkeit

innerer Frieden

Spiritualitat

Einfluss, Macht

Ideale verwirklichen

Kompromisse suchen

Erfolg

Verantwortung tragen

Prestige

hohen Status erlangen

Ubernehmen

eigene Entscheidungen
treffen

Wissen weitergeben

heilen, pflegen

denen helfen, die
Hilfe brauchen

Leben lebenswerter
machen

Welt mitgestalten

Probleme |6sen

Teamarbeit

mit Menschen arbeiten

mit Tieren arbeiten

mit der Natur arbeiten

beobachten

aufspiren/aufdecken

(nach)forschen

sichere, besténdige
Stellung

Expertin/Experte von
Fachgebiet werden

verwalten und
strukturiert arbeiten

planen

viel unterwegs sein

im Ausland arbeiten

von Kolleg/innen
respektiert werden

fur spezielle Aufgaben
verantwortlich sein

Gerechtigkeit

Werte vermitteln kénnen

Entfaltung eigener
Fahigkeiten

viel verdienen,
materieller Wohlstand

Ordnung, Struktur

selbststandig arbeiten

Freiheit, frei denken
und handeln kénnen

Gewissenhaftigkeit

Welt kennenlernen

Selbstmotivation
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feste Laufbahn

gute Aufstiegschancen

handwerklich tatig sein

neue Herausforderungen
meistern
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