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ورقة العمل، صور من المستقبل

 تلعب التوقعات بشأن المستقبل المهني دورًا هامًا في عملية اتخاذ القرار لاختيار المجال المهني
 والتعليمي. ووظيفة ورقة العمل هذه أن تدعمك في مواجهة تصوراتك، كما تمكّنك أولًا من

،مناقشة توقعاتك مع شخص تثق فيه

وثانيًا من تطوير أفكار مستهدفة من أجل أبحاثك.
        

مستشارو المجال المهني والتعليمي
 

يرجى التعليم في القائمة على ما تتوقعه من نشاطك المهني في المستقبل:

أن تكون إبداعية    

تنفيذ مهمة مفيدة    

الحصول على اعتراف    

العمل خارج البلاد    

تجنب الضغط أثناء العمل قدر الإمكان    

عمل شيقّ ومليء بالتحديات ويمكن أن يصبح مرهقًا    

إمكانية استغلال مهارتي في الحرف اليدوية    

أصبح مستقلًا فيما بعد    

إمكانية التخصص في مجال معين    

الوصول إلى منصب مهني مرموق    

الحصول على دخل جيد    

الاستقلال مادياً بصورة سريعة    

رؤية نتائج عملي مباشرة    

إطلاق قدراتي وأفكاري الشخصية    

... ،مكان عمل مريح من حيث الضوضاء، والنظافة، والملابس، والتنقل، وأوقات العمل    

توفر فرص جيدة للترقي    

المزيد من الاستقلالية والمسئولية    

التعامل مع الناس    

مساعدة الآخرين    

ربط المهنة ووقت الفراغ معًا أو استكمال بعضهم ببعض    

إمكانية التعلم والعمل في محل إقامتي الحالي      

التخرج في وقت قصير    

الحصول على الشهادة التي تخرجت فيها بسهولة    

الحصول على شهادة تخرج ذات متطلبات عالية    

التحويل كثيراً    

مصاحبة زملاء وزميلات لطفاء    

مكان عمل آمن    

نتائج نجاح مهني    

السفر كثيراً    

العمل في مكان أنيق قدر الإمكان    

عمل أشعر في بالمتعة وتلبية رغباتي حتى وإن لم يكن يدر علي مالًا كثيراً    
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 أفكار من أجل بحثي، مثلًا: أي المجالات المهنية تعتبر الأفضل لتحقيق توقعاتي؟ وما هي التوقعات التي أريد
تحقيقها على أي حال، وما هي الوظائف التي تمكنني من ذلك.

من الذي أرغب في التحدث معه حول توقعاتي؟ من الذي يمكنني أن أجُري معه "اختبار الواقعية"
لتوقعاتي؟

في أي مهنة أو مرحلة دراسية يمكن لهذا الشخص رؤيتي؟
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